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Gaborjanhaza Kozség Onkormanyzati Képvisel  6-testiletének
1/2008.(11.5.) szamu rendelete
a koztisztvisel 6k egyes juttatasairol

Gaborjanhaza Kozség Onkormanyzati Képvigebtilete a koztisztvisgh jogallasarol szolo

— tObbszdr modositott — 1992. évi XXIII. térvény &aban, valamint 44/A. §-4ban kapott
felhatalmazas alapjan a koztisztvigelilletménykiegészitésék, szocialis, joléti, kulturalis,
egészséguigyi juttatasairdl, valamint szocidlis egykleti tAmogatasairdl az alabbi rendeletet
alkotja.

BEVEZET O RENDELKEZESEK

A rendelet hatalya és értelmeé& rendelkezések

1.8 (1) Arendelet hatalya kiterjed a Korje@gg Rédics (tovabbiakban: korjedyz
ség) koztisztviséire, ahol e rendelet kifejezetten ugy rendelkezk, a
nyugallomanyu koztisztviséire.

(2) Az e rendeletben meghatarozott juttatasolagsgyatasok a nem teljes mun-
kaidsben foglalkoztatott (részmunkdis) koztisztviselket munkaid-
aranyosan illetik meg.

3) E rendelet alkalmazasaban:

a) juttatas: az e rendelet 10. §-aban meghataraztatgs;
b) tamogatas: az e rendelet 13. §-dban meghatatéruigatas.

ILLETMENYKIEGESZITES

2.8 A kozépiskolai végzetts@gkoztisztviseb illetménykiegészitésre jogosult. Az illet-
meénykiegészités meértéke a koztisztvisahpilletményének 5 %-a.

JUTTATASOK ES TAMOGATASOK

A juttatasok és tamogatasok fedezete

3.8 Az e rendeletben meghatarozott juttatdsok fedezéiirjegydség koltségvetésében

elfogadott keretszamok alapjan, Rédics Kozség On&nyzata koltségvetési rende-

letében kerul megallapitéasra.

4.8 (2) A juttatdsok fedezetéll szolgalo keretet aeredeletben meghatarozott mo-
don, valamint a Kdzszolgalati szabalyzatban megbatét mddon kell fel-
hasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéul szolgald keretetgényilés, kérelem beérkezése-
nek sorrendjében kell felhasznalni. A keret kimését kdvet igényeket, ké-
relmeket — nyilvantartasba vételt kbéen — el kell utasitani.

3) Ha év kozben a képviselestilet a juttatdsok és tamogatasok fedezetétil pod
eléiranyzatot allapit meg, akkor a felhasznalas seiémyben kell részesiteni
a — (2) bekezdésében meghatérozott - nyilvantatasmar szerepligénye-
ket.

5.8 Az egyes juttatasokrdl és tamogatasokrol évenkdailonitett nyilvantartast kell

vezetni.

A juttatasokkal és a tamogatasokkal kapcsolatos kjegyzoéi feladatok

! Rendelkezéseit 2008.1.aHkell alkalmazni.
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6.8 (2) A korjegyd a személyugyi szervezet (szemeélyi tgyekkel fogladkiigyinté-
z6) utjan a juttatasokkal kapcsolatban koteles irddnk

a) a juttatasok koriltekidgtfelhasznalasanak biztositasaral,

b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztvigél szocialis helyzetének folya-
matos figyelemmel kisérésér

C) az egyes juttatasokra val6 jogosultsag megallsduidd,

d) az egyes megitélt juttatasok folyositasarol.

(2) A korjegyd a juttatasokkal kapcsolatos (1) bekezdésben mégizatt fel-
adatai ellatasanak segitésére bizottsagot hozhat lé

7.8 (1) AKkodrjegyd a tamogatasokkal kapcsolatban a koveikeladatokat latja el:

a) A korjegy® koteles intézkedni a szocialis tamogatasok kdkiiité
felhasznalasanak biztositasara, a nyugallomanytiskbasebk szo-
cialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésé&z igényjogo-
sultsdg megallapitasara és a tAmogatasok folyasitasha van a szo-
cialis bizottsag, illetve referens akkor a bizagts@gy a referens be-
vonasaval — a személyugyi szervezet (személyi kgpyefoglalkozo
dgyinté®) utjan.

b) A korjegya a személyligyi szervezet Utjan — ha van a szotiedat-
sag, illetve referens, akkor a bizottsag vagy aregfs és — a tarsadal-
mi és érdekképviseleti szervekkel egyiitkidve koteles figyelemmel
kisérni a nyugdijas allomany szocialis helyzetgilyantartani a tarto-
san gondozasra szoruldkat, folyamatos kapcsolatizi a gondozot-
takkal.

(2) A szervnél a nyugalloméanyl koztisztvislelszocialis gondozasanak, illetve
szakmai tapasztalataik, a vellk valé kapcsolagditZiositasara a munkaltato
nyugdijas bizottsagot hozhat létre. Ha a munkéltatdgdijas bizottsagot
nem hoz létre, a nyugdijas koztisztvidgeligyeinek intézésével indokolt eset-
ben referenset biz meg.

8.8 A 7. 8 (1) bekezdésében meghatarozott feladatd@i koztisztvisék tekintetében
kell ellatni, amely személyek:

- a képvisal-testilet hivatalabdol mentek nyugallomanyba,

- a jogebd szervdl mentek nyugallomanyba,

- olyan szendl mentek nyugallomanyba, mely szervnek a hivataittes szer-
ve, vagy a felettes szerv altal kijelolt szerve.

9.8 A korjegy® a Kdzszolgalati szabalyzatban hatarozza meg aédyégyi szervezet e
rendeletben szabalyozott juttatasokkal és tamogjdtatkapcsolatos konkrét felada-
tait, valamint az egyes feladatok félsit.

Juttatasok
10.8 (1) A koztisztviseb cafetéria-juttatasra jogosult.
(2) A koztisztviseb részére az (1) bekezdésben foglalt juttatasoh fie&ihet:
a) lakhatasi, lakasépitési, -vasarlasi tamogatas,
b) csaladalapitasi tamogatas,
C) szocialis tamogatas,

d) illetményebleg,
e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, vigallasi tAmoga-
tas.

? Megallapitotta 27/2009.(XI1.9.) Gaborjanhaza bfatalyos 2010.1.1é
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11.8 A 10. 8-ban meghatarozott juttatasok mértekéteteleit, az elbiralas és az elszamo-
las rendjét, valamint a visszatérités szabaly&iirgegy, mint a hivatal vezéie a
Kdzszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

Tamogatasok

12.8 A nyugéllomanyu koztisztviséla szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsag
alapjan pénzbeli vagy természetbeni tAmogatasisaesithei.

13.8 A pénzbeli és természetbeni tAmogatasok:

a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

C) temetési segely.

14.8 A 13. 8-ban meghatarozott tamogatasokra vonatkdzos eljarasi szabalyok:

a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy iragbgli szobeli kérelme alap-
jan adhato. (A szobeli kérelebhifeliegyzést, jegyékonyvet kell késziteni.)

b) A tamogatas adhaté kérelem nélkdl is, hivatalbél,az érintett személy ta-
mogatasa indokolt.

C) Az érintett kotelezhét személyi jovedelmi helyzete igazolasara, ha az, az
adott tamogatési formanal a folyositas feltételges@lése megitéléséhez
szikséges. A jovedelmi allapot igazolasanak elngs@acksetén a tdmogatas
nem folyosithato.

d) A tAmogatasra val6 jogosultsagot a korjéggaendelet alapjan allapitja meg.
A tamogatas megitélésér 6sszegédil, illetve a kérelem elutasitasardl az
érintetteket irasban értesiti.

e) A tamogatas fizetésének maodjardl és hataridepetamogatast megitébk-
iratban a korjegy& dont. (A korjegyd a kifizetés hataridejénél kételes figye-
lembe venni azt, hogy az adott évben megitélt kateéay pénzigyi rende-
zésenek a targyévben meg kell térténnie.)

Eseti szocialis segély
15.8 (1) Eseti szocialis segély adhat6é annak a nyug#ijatisztvisginek:
a) akinek havi atlagjovedelme (legaldbb hat hénaggatban) nem éri el
a minimal-nyugdij haromszorosat, és
b) atmenetileg a létfenntartasat veszelyéztetndkivili élethelyzetbe
kertlt, vagy idszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd
A létfenntartast veszélyezdetendkivili élethelyzetbe kerllés, illetve
létfenntartast veszélyezéeindok lehet példaul:
- lakasfenntartassal kapcsolatos I6kédsdeadasok (pl. dtési
kiadasok),
- egészségugyi allapottal kapcsolatos kiadasok (pbggszer
kiadasok, gyogykezelés koltségei), stb.
(2) Az eseti szocidlis segély egy évben 2 alkalairawhato, de indokolt esetben
ennél tobbszor is folydsithato.
(3) Az eseti szocidlis segély mértéke alkalmanké@00 Ft-tél 20.000 Ft-ig ter-
jedhet.

Jovedelem-kiegészités
16.8 (1) Jovedelem-kiegészitésben részeditheta nyugdijas koztisztvisel
a) akinek havi atlagjovedelme (legaldbb hat hénaggatban) nem éri el
a minimal-nyugdij kétszeresét, és
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2)
®3)

b) aki nyugdijba vonulasat megeben legalabb 10 évig dolgozott kdz-
tisztvisebkeént,

C) aki a rendkivili feladatok végrehajtasa soran kigipnosen a valasz-
tas, népszamlalas, egyéb statisztikai felmérésedtéddmen) részt vett
kozigazgatasi feladatok ellatasaban.

A jovedelem-kiegészitést minimum 4 honaptatie maximum 12 honapra —

folyamatosan — lehet megitélni.

A jovedelem-kiegészités mértéke 2.000 Ft/hd-86000 Ft/hé-ig terjedhet.

Temetési segély

17. 8

18. 8§

1)

(2)

®3)

(1)

(2)
®3)

Temetési segély adhaté annak a nyugdijasdaivisebnek,

a) aki meghalt személy eltemettetédégondoskodott annak ellenére,
hogy arra nem volt kételes, vagy tartasara kotblezatartozd volt
ugyan, de a temetési koltségek viselése a saféntgartasat veszé-
lyezteti, és

b) akinek havi jovedelme — legalabb hat hénap atlagabnem éri el a
minimalbér kétszeresét

Temetési segély nem adhatdé annak a nyugdfjatsktvisebnek, aki az 6n-

kormanyzat szocialis ellatasokrél sz6l6 helyi rdetie alapjan ugyanazon

temetési koltségek tekintetében:

- temetési segélyben részesiilt, illetve

- ilyen segély irant kérelmet nyujtott be addignig a kérelmet vissza
nem vonja, illetve kérelme elutasitasra nem kertdil.

A temetési segely mértéke 15.000 Ft-tol 30.60Q terjedhet.

ZARO RENDELKEZESEK

E rendelet — a (2) bekezdésbe foglalt renadéikefigyelembevételével -
2008. marcius 1-jén lép hatalyba.

Az e rendelet 2. §8-aba foglalt rendelkezé®&2@anuar 14l kell alkalmazni.

E rendelet hatalybalépésével egyith hatalyat veszti Rédics, Baglad, Bel-
sosard, Bodehaza, Gaborjanhaza, K&éd, Lendvadedes, Lendvajakabfa,
Resznek, Szijartbhaza és Zalaszombatfa Kozségekrddkyzati Képvise-
|6-testilleteinek a koztisztvisd szocidlis, joléti, kulturalis, egészségugyi jut-
tatasairol, valamint a szocialis és kegyeleti taatésairol sz6ld/2005.(11.3.)
szamu egylttes rendelete.



